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Zahl d. Anfragen bei der KuSS im Jahr 2021
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Tarif- u. Arbeitsrecht Ethik-Kodex-relevante Fragen



Ethik-Kodex-relevante Anfragen* 
bei der KuSS im Jahr 2021

Thema Anteil in %

1 Abmahnung 0,7

2 Abwerbung 2,2

3 Arbeitszeiten / AZK 5,0

4 AÜG Allgemein 0,7

5 Befristung 0,7

6 Branchenzuschläge 2,6

7 Corona Prämie / Datenschutz 0,7

8 Entgelt-/Lohnfortzahlung 8,6

9 Entgeltgruppe 4,9

10 Equal-Pay-Vereinbarungen 1,5

11 Fahrgeld/Auslöse/VMA 0,7

Thema Anteil in %

12 Jahressonderzahlung / Feiertage 2,6

13 Krankheit 0,4

14 Kündigung 6,4

15 Lohnabrechnungen / Nichteinsatz 21

16 Lohnzahlung 6

17 Fairness / Respekt 9,7

18 Urlaub / AZK 12

19 Vertragsstrafen / Vermittl.provision 0,4

20 Wettbewerb / Übernahme 1,1

21 Zeugnis 1,1

22 Zuschläge 5,2

*Hauptthemen | Sonstige 5,8%


